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En Alemania, conductores
impacientes llegan a atropellar
a activistas climaticas desespe-
radas. La diferencia sobre las
razones -necesito llegar a mi
puesto de trabajo versus nece-
sito salvar la humanidad de un
colapso ambiental- no podria
ser mayor. Ante el consecuente
grado de polarizacién y crispa-
cién, muchos dedos apuntan a
la fuerza politica para que re-
concilie los intereses de todas
las partes involucradas. Otros,
senalan al sector privado para
que asuma un papel clave en
el escenario de la sociedad con
todas sus problematicas.

Hay quien asegura y sigue
defendiendo que en términos
de sostenibilidad hay mucho
marketing y poca accién en el
sector privado. Que las empre-
sas se preocupan, sobre todo,
de su propia supervivencia
como fin en si mismo. Y que
practicamente todo lo que
han hecho hasta ahora podria
clasificarse como reduccion
de la insostenibilidad en lugar
de creacién de sostenibilidad.
No hace falta repetir los datos
cientificos del estado de salud
planetario y social para con-
cluir que los supuestos cambios
son insuficientes. Con mayor
procrastinacién se disparard
mas el coste de adaptacion, re-
paracién y regeneracion de los
sistemas naturales y sociales.

B Dra. Desirée Knoppen

Profesora y directora del departamento
de Marketing, Operaciones & Supply de EADA Business School
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La calidad econémica
también existe

Por ejemplo, la pérdida galo-
pante de la biodiversidad, una
de las principales amenazas
para la humanidad, representa
hoy unos 44 billones de déla-
res de valor econémico, segin
el Foro Econémico Mundial.
Los costes asociados al cambio
climatico —con todos sus efec-
tos en cascada— son tan altos
e inimaginables que nadie se
atreve a estimarlos.
Justificaciones para no per-
seguir un mayor impacto po-
sitivo abundan en el sector
privado: los accionistas e in-
versores exigen rentabilidad a
corto plazo, los consumidores
no quieren cambiar de habito,
los proveedores estdn lejos y
no preparados, los legislado-
res y los entes de control no
estan a la altura de las circuns-
tancias, y podriamos continuar

un buen rato. Sin embargo,
¢Nos conformamos con nues-
tro cortoplacismo y miopia?
¢O nos tomamos en serio que
el talento y la capacidad de
accion estan en la empresa?
¢A qué queremos dedicar este
talento? ¢a perpetuar el status
quo, o a introducir cambios ra-
dicales, que generan sostenibi-
lidad en lugar de solo reducir
la insostenibilidad?

Un paso importante es
volverse radicalmente trans-
parente sobre el impacto de
los cambios conseguidos. Por
ejemplo, distribuir con vehi-
culos eléctricos (argumento
de muchas empresas para de-
cir que son sostenibles) sigue
implicando una huella de car-
bono considerable, tomando
en cuenta la energia requerida
para todas las fases del ciclo de

vida del vehiculo y sigue ago-
tando recursos escasos para
la produccién del vehiculo.
Envasar bebidas en botellas
de plastico reciclado (otro ar-
gumento) sigue teniendo una
huella de carbono considera-
ble por el consumo de energia
en la produccién, distribucién
y reciclaje del envase, y no re-
suelve el problema de los mi-
cro y nano-plasticos por los
plasticos vertidos en nuestro
entorno natural. Otro ejem-
plo, producir ropa con algo-
don ecolégico implica cantida-
des importantes de consumo
de agua en su cultivo y sigue
usando un suelo que alterna-
tivamente podria emplearse
para el cultivo de alimentos,
ademads de generar una huella
de carbono a lo largo del ciclo
de vida de la prenda. Efecti-

vamente, vehiculos eléctricos,
plastico reciclado y algodén
ecologico son importantes
para reducir la insostenibili-
dad, pero para crear sostenibi-
lidad habria que ir mucho mas
alla en estos ejemplos, crean-
do sistemas de produccién y
consumo locales que trabajen
con el territorio y minimicen
el transporte, dejando de fo-
mentar los envases de un solo
uso, y evitando sobreconsumo,
creando productos duraderos.

Cada vez mas directivos
apuntan a que las empresas
sirven a un propésito social.
Las implicaciones son profun-
das: crear capital financiero
deja de ser el fin dltimo y pasa
a ser un medio para crear mas
bien capital humano, social, y
natural. Es decir, estos directi-
vos lideran organizaciones que
crean valor sin destruir los sis-
temas sociales y naturales.

Si, efectivamente la econo-
mia tiene que crecer pero no
en cantidad sino en calidad.
No en tamano de industrias
contaminantes o que fomentan
el sobreconsumo, sino en in-
dustrias y sectores que ayuden
a regenerar el capital natural,
social y humano. El planeta nos
pide a gritos que entendamos
la realidad biofisica frente a la
economia moldeada por no-
sotros, la especie humana. Lo
oimos, pero ¢lo escuchamos? B

La Socrates Educa International School és
reconeguda com a Apple Distinguished School

Es el primer centre educatiu de la demarcaci6 que obté un distintiu
que reconeix el compromis amb la innovacid i I'excel-léncia educativa

Repaccio / SaLou

La Socrates Educa Internati-
onal School de Salou ha es-
tat reconeguda com a Apple
Distinguished School (2023-
2026). Aquest prestigios
reconeixement és atorgat a
un nombre molt reduit d’es-
coles a escala internacional,
amb menys de 750 instituci-
ons educatives amb aquesta
distincio. Socrates Educa
es mostra, en un comunicat
“molt satisfeta de ser la pri-
mera escola reconeguda com
a Apple Distinguished School
a la provincia de Tarragona”.

Aquest certificat reconeix
els centres educatius compro-
mesos amb la innovaci6 i 'ex-
cel-léncia educativa i académi-
ca, el foment del pensament

L’equip de Socrates Educa amb el distintiu que certifica aquest reconeixement.

critic, la creativitat i la iniciati-
va i compromis personal i so-
cial. La nostra escola compleix
tots els criteris, posant els estu-
diants al centre de totes les ex-
periéncies educatives, fomen-
tant I’excel-léncia en 1'is de

la tecnologia educativa, esti-
mulant a I’alumnat a aprendre
amb consisténcia i autonomia
i prioritzant la sostenibilitat i
el servei a la comunitat.
Aquesta distincié és un re-
coneixement docents, liders i

membres de la comunitat edu-
cativa de Socrates Educa que
inspiren els estudiants diaria-
ment, fomentant la seva capa-
citat per liderar el seu propi
aprenentatge, promoure el
pensament critic i la creativi-

tat, entusiasme i la indepen-
dencia, i aportar solucions als
reptes del mon actuals i futurs.
Des de Socrates Educa asse-
guren que “aquest ha estat un
procés enriquidor i productiu
que ens ha permes revisar 1'ts
de la tecnologia dins la nostra
comunitat educativa i anticipar
el seu rol en els propers anys.
Aquesta oportunitat ha impul-
sat al maxim el rendiment dels
dispositius Apple incremen-
tant la productivitat, la creati-
vitat i I’eficacia en les interven-
cions educatives a l'aula. La
sinergia entre el nostre model
educatiu Socrates Educa Edu-
cational Method i la millora en
I’ts de ’entorn Apple ha creat
una combinacié extremada-
ment productiva i qualitativa
que esta beneficiant positiva-
ment tant els nostres estudi-
ants com a I’equip docent”. ®



